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L’Association	d’Hygiène	Sociale	de	Franche-Comté	(AHS-FC)	fondée	en	1918	et	reconnue	d’utilité	publique,	est	un	acteur	
régional	majeur	de	l’économie	sociale	et	solidaire	intervenant	notamment	dans	le	domaine	du	handicap	et	de	l’action	
sociale.	Elle	gère	35	établissements	et	rassemble	plus	de	900	salariés	sur	la	région.	
Pour	 notre	 CSAPA	 (Centre	 de	 Soins	 d’Accompagnement	 et	 de	 Prévention	 en	 Addictologie)	 assurant	 des	 missions	
d’accueil,	de	soin,	d’accompagnement,	de	réduction	des	risques	et	de	prévention	pour	tous	publics,	situé	dans	le	Nord	
Franche-Comté	(Montbéliard,	Belfort,	Héricourt	et	Maîche),	nous	recrutons	un(e)	:	
	

1	TRAVAILLEUR	SOCIAL	(H/F)	

CDD		8	mois	(prolongation	possible)	/	0,70	ETP		A	pourvoir	dès	que	possible																																													

 Les	principales	missions	:	
• Accueillir	 (physiquement	 et/ou	 par	 téléphone)	 les	 personnes	 suivies	 ou	 en	 demande	 de	 soins	 ainsi	 que	 leur	

entourage	(proches,	professionnels)	
• Recueillir	 la	 demande	 et	 les	 besoins	 de	 la	 personne	 accueillie	 (usagers,	 proches,	 professionnels)	:	 informer,	

évaluer,	accompagner,	orienter	
• Proposer	une	prise	en	charge	globale	la	plus	adaptée	aux	besoins	et	à	la	demande	
• Mettre	en	œuvre	et	participer	à	des	actions	de	sensibilisation	et	de	prévention	
• Assurer	des	missions	de	reporting	(comptes	rendus,	remplissage	logiciel	statistique,	bilans…)	
• En	 tant	 que	 CSAPA	 référent	 à	 la	 Maison	 d’Arrêt	 de	 Montbéliard,	 il	 vous	 est	 confié	 le	 suivi	 spécifique	 des	

personnes	présentant	une	consommation	ou	un	comportement	à	risque	sous-main	de	 justice.	A	ce	titre,	vous	
assumerez	les	missions	suivantes	:	
ü Participer	 aux	 Commissions	 Pluridisciplinaire	 Unique	 (CPU)	 afin	 d’identifier,	 en	 lien	 avec	 le	 personnel	 de	

l’Unité	Sanitaire,	les	personnes	nouvellement	incarcérées,	pour	repérer	celles	qui	ont	besoin	de	poursuivre	
leur	démarche	de	soin	en	maison	d’arrêt	et	celles	qui	auraient	besoin	d’en	initier	une,	

ü Rencontrer	 les	 personnes	 incarcérées	 en	 individuel	 (entretien)	 ou	 en	 collectif	 (information	 collective)	
présentant	une	consommation	de	drogues	licites	ou	illicites,	ou	un	comportement	à	risque	pour	évaluer	les	
besoins	en	termes	de	prise	en	charge	médico-psycho-socio-éducatif.		

ü Assurer	 le	 lien	 entre	 les	 différents	 intervenants	 impliqués	 dans	 le	 projet	 de	 soin	 des	 détenus	 (Unités	
sanitaires,	SPIP,	intervenants	CSAPA	intervenant	sur	le	soin…)		

ü Accompagner	les	personnes	dans	l’élaboration	d’un	projet	individualisé	adapté	à	ses	besoins,	sa	situation	et	
son	environnement	dans	le	but	de	préparer	la	sortie.		

ü Evaluer	et	maintenir	 la	cohérence	de	 l’ensemble	des	projets,	et	entreprendre	si	nécessaire	 les	démarches	
pour	une	 sortie	 facilitée	 (droits	 sociaux,	 dossiers	 administratifs,	 accompagnement	 auprès	de	 structure	de	
droit	commun,	insertion,	emploi…)	ou	au	moins	faciliter	sa	mise	en	œuvre.		

ü Accompagner	 et	 organiser	 les	 relais,	 les	 liens	 avec	 les	 dispositifs	 externes	 concernés	 (CSAPA	,	 CTR	,	
dispositifs	d’hébergement…).	

ü Favoriser	la	poursuite	de	l’accompagnement	et	de	la	prise	en	charge	en	matière	de	conduites	addictives	à	la	
sortie	de	détention	(suivi	ambulatoire,	soins	résidentiels…).	

 Le	profil	:	

Titulaire	 d’un	 des	 diplômes	 dans	 le	 travail	 social	:	 DEES,	 DEAS,	 CESF,	 ME,	 BPJEPS,	 DUT	 Carrières	 Sociales….	 Des	
connaissances	et	expériences	en	addictologie	sont	vivement	souhaitées	
Reconnu(e)	pour	votre	motivation,	votre	sérieux	et	vos	qualités	organisationnelles,	vous	aimez	travailler	en	équipe.	
	
 Rémunération	:	

Conformément	à	la	convention	collective	de	1966	
Envoyer	:	lettre	de	candidature	+	CV	/	Référence	offre	:	249909	

Madame	la	Directrice	
40	Faubourg	de	Besançon	
25200	MONTBELIARD	
Tél	:	03.81.91.09.22	

maud.caverzasio@ahs-fc.fr	
								


