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Présentat ion  de   l ’établ i ssement  

Etablissement de 171 lits et places, le Centre Hospitalier Saint‐Louis d’Ornans est un établissement public de santé 
et médico‐social reconnu « Centre Hospitalier de proximité ». Son offre de soins est répartie entre : 

 Le secteur sanitaire :  
o 6 lits de soins de médecine polyvalente en hospitalisation complète (dont 2 lits de soins palliatifs) 
o 35 lits de Soins Médicaux et de Réadaptation polyvalent, en hospitalisation complète (dont 2 lits de 

soins palliatifs) 
o 5 places en hospitalisation à temps partiel de jour 

 Le secteur médico‐social :  
o 85  places  d’hébergement  permanent  en  EHPAD  (dont  14  places  en  Unité  d’Accueil  Spécialisée 

Alzheimer – UASA) 
o 3 places d’hébergement temporaire en EHPAD 
o 14 places en accueil de jour au Pôle d’Activité et de Soins Adaptés ‐ PASA 

 37 places de Service de Soins Infirmiers A Domicile ‐ SSIAD 

Références   rég lementa i res  

 Décret no 2014‐102 du 4 février 2014 

 Décret n° 2011‐661 du 14 juin 2011 

 Arrêté du 1er octobre 2014 (jury, organisation concours) 

Ident i f i cat ion  du  poste  

Fonction :       Animatrice en EHPAD 

Grade :       Animatrice socio‐culturelle 

Statut :                                                     Agent titulaire de la FPH ou Agent Contractuel de la FPH  

Conditions d’accès :                         Dossier de candidature (Lettre + CV) et entretiens de recrutement 

Service de rattachement :   EHPAD du Centre Hospitalier d’Ornans 

Position dans la structure :  Liaisons hiérarchiques :  

 Responsable de l’équipe d’animation : N + 1 

 Cadre Supérieur de Santé : N + 2 

Liaisons fonctionnelles :  

 IDEC de l’EHPAD 

 IDE et psychologue de l’EHPAD 

 Médecin Coordonnateur de l’EHPAD 

Horaires et temps de travail :  Horaires fixes (moins de 10 dimanches et fériés par an), travail régulier du lundi au 
samedi, occasionnellement  le dimanche et  les  jours  fériés. Plages horaires  journalières  sur une amplitude 8h30 – 
17h00 pouvant varier ponctuellement avec l’activité et les animations organisées. 

Moyens mis à disposition :        Bureau, ordinateur, imprimante, logiciels, téléphone…   
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Présentat ion  du  poste  

L’animatrice assure un accompagnement social en maintenant l'autonomie des personnes, en cohérence avec leur 
projet d'accompagnement personnalisé et leurs capacités. Elle aide à l'intégration des nouveaux résidents. 

Miss ions  et  act iv i tés  

Participer à l’élaboration du projet et du programme d’animation : 

 Sous la responsabilité de la responsable de l’équipe d’animation, définir le projet d'animation, en cohérence 
avec le projet d'établissement et le projet de vie des personnes. 

 Sous  la  responsabilité de  la  responsable de  l’équipe d’animation, élaborer des programmes d’animation  ; 
activités  intellectuelles  (gym  mémoire,  échanges,  discussions,  quiz…)  ;  activités  culturelles  (visites, 
expositions, diaporama, concert, théâtre…) ; activités manuelles (modelage, jardinage, cuisine, bricolage…) ; 
activités sociales (rencontres inter‐structure…) ; activités bien‐être (relaxation etc.). 

Accompagner les résidents dans la vie sociale et relationnelle : 

 Favoriser et accompagner les relations familiales et sociales de la personne (courriers, commandes, lectures 
diverses, lecture quotidienne du journal, …) 

 Accompagner les résidents dans les différentes animations et sorties extérieures (ateliers bricolage, jardinage, 
Olympiades, sorties, …) 

 Accompagner les personnes qui le souhaitent à la vie spirituelle (accompagnement à la chapelle, …) 

 Accompagner autant que possible les résidents sur l’extérieur (visites, restaurants, promenades…) 

Accueillir et prendre en charge des personnes dans son domaine de compétences : 

 Recueillir les souhaits, les besoins des résidents et participe à la réalisation des projets d'accompagnement 
personnalisé en élaborant des actions appropriées 

 Assurer le confort, la sécurité et l’aide aux activités motrices et aux déplacements 

 Établir une relation d’aide en stimulant l’autonomie des personnes 

 Contribuer à la satisfaction des besoins fondamentaux afin d’assurer une bonne hygiène de vie 

 Réaliser des soins esthétiques et de coiffure 

 Détecter les signes révélateurs d’un problème de santé ou de mal être et alerter pour prendre les dispositions 
adaptées 

 Favoriser la bientraitance par la mobilisation de ses savoirs, de son savoir‐faire et de son savoir être 

Condit ions  de   t ravai l    

Risques professionnels : 

• Charge émotionnelle  
• Troubles musculo‐squelettiques 

Mesures de prévention : 

• Surveillance médicale adaptée (1 fois par an) 
• Formations gestes et postures 
• Formations en gérontologie 

Compétences   requises  

Connaissances : 

• Connaître  la  personne  âgée,  le  vieillissement  et  le 
handicap  

• Connaître  les  règles  d’hygiène  hospitalière  et  les 
règles de sécurité 

Savoir‐faire : 

• Organiser  les  activités  à  réaliser  en  fonction  des 
priorités,  des  habitudes  de  vie,  des  attentes  des 
personnes âgées et dans le respect de leur rythme de 
vie. 

• Mettre  en  œuvre  les  techniques  et  gestes 
professionnels  appropriés  à  la  prise  en  charge  des 

Savoir‐être : 

• Bienveillance / dépendance personnes âgées. 
• Patience. 
• Ecoute active. 
• Créativité. 
• Esprit d’équipe. 
• Conscience professionnelle. 
• Disponibilité. 
• Analyse réflexive de sa pratique professionnelle. 
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personnes âgées dépendantes dans  les  limites de sa 
fonction. 

• Favoriser  la  collaboration  avec  les  équipes  de 
l’établissement  (équipe  soignante,  restauration, 
hygiène  des  locaux,  services  techniques…)  en 
respectant le rôle de chacun. 

• Maîtriser  les  techniques  de  communication  et 
d’animation de groupe. 

• Maîtrise du logiciel spécifique de soins 
• Encadrer, accompagner et évaluer des stagiaires 
• N.B. : le permis de conduire est requis. 

Diplômes requis :  

• BPJEPS Spécialité animation sociale 
• BPJEPS Spécialité animation culturelle 
• DEJEPS  Spécialité  Animation  socio‐éducative  ou 

culturelle mention Animation sociale  
• CAFAG  :  Certificat  d'Aptitude  aux  Fonctions 

d'Animateur en Gérontologie 

Niveau d’expérience requis :  

Le poste est‐il éligible au télétravail : Non  Evolution  possible  dans  le  poste :  Responsable 

d’équipe 

Responsable de l’évaluation professionnelle : Responsable de l’équipe d’animation 

 

 

 
 


